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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Краснодарская краевая общественная военно-патриотическая организация «Ассоциация поисковых отрядов «Кубаньпоиск», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве добровольным самоуправляемым, некоммерческим социально ориентированным общественным объединением, созданным по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе, принявшим участие в Учредительном собрании.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Федеральный закон от 19.05.1995 г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности, равноправия ее членов.
1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений, в общественные организации и объединения. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. 

1.7. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, в том числе валютный, в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами. Имеет печать, штампы, бланки и другие реквизиты со своим наименованием.

1.8. Организация может иметь зарегистрированную  в установленном порядке символику, в том числе гимн, эмблемы, флаги, вымпелы.
1.9. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое может быть обращено взыскание. 

1.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, также как ее члены не отвечают по обязательствам Организации.

1.11. Деятельность Организации и информация о ней, а также, содержащаяся в уставе и  программных документах являются общедоступными.

1.12. Организация создана в организационно-правовой форме – общественная организация.

1.13. Организация является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между членами.

1.14. Организация обладает полной финансово-хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, принятия решений по уставной деятельности, по вопросам оплаты труда штатных специалистов, распределения средств, поступающих от предпринимательской деятельности. 

1.15. Полное наименование Организации - Краснодарская краевая общественная военно-патриотическая поисковая организация «Ассоциация поисковых отрядов «Кубаньпоиск». 

1.16. Сокращенное наименование организации – ККОВППО «Кубаньпоиск». 

1.17. Организация независима в своей деятельности от государственных органов, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений.  Пределы государственного контроля за деятельностью организации определяются действующим законодательством.
1.18. Территория деятельности - Краснодарский край.

1.19. Местонахождение постоянно действующего органа Организации (Руководитель) – 350900, Российская Федерация, Краснодарский край, г.Краснодар, ул. Зоотехническая, д.1/3.

2. Цели и задачи организации
 Основными целями организации являются:
· объединение усилий членов организации в деле военно-патриотического воспитания молодежи;
·  координация деятельности членов Организации;

· реализация социально значимой задачи увековечения памяти погибших при защите Отечества и сохранения воинских захоронений;

· поиск неизвестных захоронений останков советских воинов периода Великой Отечественной войны;

· проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков, установление имен погибших и пропавших без вести при защите Отечества, участие в работе по занесению их имен и других сведений о них в книги Памяти и соответствующие информационные системы;

· организация перезахоронений останков советских воинов, отдавших жизни при защите Родины в годы Великой Отечественной войны с отданием воинских почестей;

· установление имен погибших и поиск их родственников;

· изучение военной истории и военных традиций России и Кубани;

· содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления в осуществлении деятельности по сохранению и увековечению памяти о гражданах Российской Федерации (гражданах бывшего СССР), погибших в разные годы при защите Отечества и выполнении воинского и служебного долга;

· содействие органам государственной власти в реализации молодежной политики и  гражданско-патриотическом, духовно-нравственном воспитании граждан Российской Федерации;
· участие в работе по сохранению и благоустройству воинских захоронений, созданию, сохранению и благоустройству других мест погребения погибших при защите Отечества, в установке надгробий, памятников, стел, обелисков, других мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших;
· участие в работе по сохранению и обустройству отдельных территорий, исторически связанных с подвигами погибших при защите Отечества;
· участие в работе по созданию мемориальных музеев и сооружение на местах боевых действий памятных знаков;

· осуществление публикаций в средствах массовой информации материалов о погибших при защите Отечества, организация выставок;
· участие в работе по присвоению имен погибших при защите Отечества улицам и площадям, географическим объектам, организациям, в том числе образовательным организациям, учреждениям, воинским частям и соединениям, кораблям и судам;
· участие в работе по занесению имен погибших при защите Отечества навечно в списки личного состава воинских частей, военных профессиональных образовательных организаций и военных образовательных организаций высшего образования;
· участие в работе по установлению памятных дат, увековечивающих имена погибших при защите Отечества.
· укрепление взаимодействия с заинтересованными в реализации уставных задач Организации муниципальными и государственными органами, организациями и предприятиями всех форм собственности. 

Основными задачами являются:

· осуществление комплекса исторических архивных исследований в целях выявления неизвестных исторических фактов и пресечения попыток  фальсификации истории нашей Родины в рамках уставных целей Организации в порядке, установленном законом;
· осуществление взаимодействия с государственными учреждениями, общественно-государственными, общественными, коммерческими, религиозными организациями и  иными объединениями граждан на договорной или безвозмездной основе в реализации всех форм увековечения памяти погибших при защите Отечества, а также реализации молодежной политики;
·  гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации;

· сбор, обобщение и представление результатов поисковой деятельности участников Движения;

· содействие обеспечению более тесного взаимодействия общественных объединений, ведущих работу по увековечению памяти погибших при защите Отечества, со структурами государственной власти и органами местного самоуправления;

· осуществление организационной, нормативно-правовой, информационно-методической, материально-технической  поддержки общественных объединений, занимающихся увековечением памяти погибших при защите Отечества;

· содействие выявлению и объединению энтузиастов поискового движения в Российской Федерации в общественные объединения для ведения всех видов поисковой и исследовательской деятельности, направленной на установление судеб, имен воинов, павших при защите Отечества, и сохранение памяти о них;

· способствование духовно-нравственному, гражданскому и патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации через вовлечение их в социально полезную деятельность, организацию и проведение различных мероприятий;

· инициация, разработка и реализация  международных, федеральных, региональных и муниципальных программ, направленных на увековечение памяти погибших при защите Отечества, а также на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное  воспитание граждан Российской Федерации;

· участие, в установленном порядке, в работе общественно-государственных и общественных объединений, имеющих патриотическую, культурную и спортивную, а также благотворительную направленность;

· подготовка и представление предложений в установленном порядке по совершенствованию законодательства Российской Федерации в области увековечения памяти погибших при защите Отечества и гражданско-патриотического, духовно-нравственного  воспитания граждан.

· организация и проведение поисковых работ, в том числе полевого характера, привлечение молодежи к поисковым работам;

· организация и проведение поиска останков погибших советских воинов, мест их гибели, захоронения, в том числе по обращениям граждан, разыскивающих сведения о своих родственниках, погибших в период военных действий (осуществляют члены организации старше 18 лет);

· уход за воинскими захоронениями и кладбищами; установление имен погибших и поиск их родственников;
· ликвидация последствий боевых действий на территории  Краснодарского края в установленном законом порядке;

· увековечение памяти воинов, павших при защите Отечества;
· участие в погребении останков воинов, погибших при защите Отечества, с соблюдением установленных ритуалов, отданием воинских и христианских почестей;
· осуществление поиска и реставрации военной техники, воинских реликвий и документов периода Великой Отечественной войны, имеющих музейную или историческую ценность;

· организация и проведение мероприятий по обеспечению безопасности проведения поисковых работ, безопасности поисковиков;

· участие в поисковых экспедициях, «Вахтах Памяти»;

· содействие в ликвидации взрывоопасных предметов, обнаруженных в ходе проведения полевых поисковых работ;

· организация и проведение, участие в мероприятиях героико-патриотической, военно-исторической направленности, в том числе в соревнованиях, конкурсах, семинарах, сборах, фестивалях, выставках, конференциях, симпозиумах, оздоровительных лагерях и других тематических мероприятиях;

· организация и проведение, участие в спортивных, туристских мероприятиях, а также мероприятиях, направленных на подготовку молодежи к службе в Вооруженных силах, в том числе в соревнованиях, конкурсах, семинарах, сборах, фестивалях, выставках, конференциях, симпозиумах, оздоровительных лагерях и других тематических мероприятиях;
· участие в охране памятников истории и культуры;

· проведение историко-краеведческой работы;
· сбор материалов для создания военно-исторического музея и передвижных выставок реликвий, обнаруженных в ходе проведения полевых поисковых работ;
· 
пропаганда среди населения Краснодарского края службы в ВС и МВД РФ, повышение престижа воинской службы;
· повышение интереса молодежи к своему историческому прошлому, военной истории России и Кубани;
· участие в осуществлении международного сотрудничества по поиску данных и материалов о воинах, сражавшихся в годы Великой Отечественной войны на территории Краснодарского края;

· установление деловых контактов, сотрудничество, обмен опытом с другими общественными объединениями, организациями и предприятиями всех форм собственности, государственными и муниципальными органами с целью реализации задач Организации, определенных настоящим Уставом;

· участие в реализации российских и международных программ, проектов с целью достижения целей и задач Организации;

· организация и проведение различных благотворительных мероприятий в пользу Организации с целью реализации задач Организации, определенных настоящим Уставом;

· разработка и реализация программ Организации в рамках достижения  целей и задач, определенных настоящим Уставом;
· взаимодействие с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, органами внутренних дел, федеральной службой безопасности, войсковыми частями, учреждениями образования, общественными объединениям и организациями, творческими коллективами, а также с юридическими лицами и гражданами иных государств по вопросам, относящимся к достижению целей и задач Организации;

· организация и проведение социально значимых опросов, исследований, мониторингов;

· опубликование необходимой информации в средствах массовой информации;

· обеспечение информационно-методической и справочной литературой, инвентарем членов Организации. 
3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 
· Для осуществления своих целей, предусмотренных Уставом, Организация имеет право: 
· свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать свои взгляды, цели, задачи;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренным действующим законодательством;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями, предприятиями, учреждениями всех форм собственности, сотрудничать с ветеранскими организациями края;
· организовывать и проводить военно-спортивные и военно-патриотические мероприятия, оборонно-спортивные и оздоровительные лагеря;

· проводить лекции, семинары, конференции, симпозиумы, выставки, соревнования, тренинги, конкурсы, фестивали и иные мероприятия в соответствии с целями и задачами Организации;

· организовывать и проводить поисковые экспедиции, «Вахты Памяти», привлекать граждан к участию в поисковой и военно-патриотической деятельности в установленном законом порядке;

· участвовать в организации и проведении захоронений останков воинов, погибших при защите Отечества, обнаруженных в ходе поисковых работ;

· вести поиск и реставрацию военной техники всех видов, воинских реликвий и документов, имеющих историческую и музейную ценность, с соблюдением требований действующего законодательства в данной области;

· участвовать в обмене опытом между поисковыми формированиями Краснодарского края, Российской Федерации и других государств; участвовать в конференциях, семинарах, встречах и проводить совместные работы, направленные на выполнение уставных задач;
· самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать программы своей деятельности;

· совершать различного рода сделки с юридическими и физическими лицами, осуществлять гражданско-правовые сделки;

· строить, приобретать, брать и сдавать в аренду, отчуждать различного рода имущество в установленном законом порядке;

· пользоваться землей в установленном порядке;

· приобретать необходимые для обеспечения деятельности Организации материальные ресурсы, оборудование, имущество, получать кредиты;

· организовывать и проводить в соответствии с действующим законодательством выставки, ярмарки, лотереи, аукционы и другие зрелищные мероприятия культурно-просветительного и спортивного характера, рекламировать свою деятельность;

· привлекать добровольные пожертвования отечественных и иностранных граждан и юридических лиц, государственных и общественных организаций, предприятий любых форм собственности, в виде денежных средств и любого рода имущества для осуществления своих уставных целей;

· осуществлять благотворительную деятельность, принимать и распределять благотворительную помощь, проводить благотворительные мероприятия;
· открывать филиалы и представительства;

· направлять на переподготовку, повышение квалификации, учебу, а также командировать за рубеж членов Организации, принимать иностранные делегации и частных лиц; 

· формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на договорной и контрактной основе;

· осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей, соответствующую этим целям;

· выпускать и распространять методические, справочные, информационные и иные печатные, а также аудио-, видео-, киноматериалы в целях пропаганды своей деятельности в установленном законом порядке;

· поддерживать прямые международные связи и контакты, использовать для связи с партнерами международную, почтовую, телеграфную, телефонную, телетайпную виды связи;
· создавать и входить в состав союзов (ассоциаций) общественных объединений, взаимодействие с которыми может служить более полному и всестороннему выполнению целей и задач  Организации, определенных настоящим Уставом;

· осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 
· Лицензионные виды деятельности осуществляются только после получения лицензии в порядке, установленном законодательством. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами исполнительной и законодательной власти всех уровней, зарубежными и международными организациями, иными юридическими и физическими лицами. 

· Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и  соответствует этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и другими законодательными актами Российской Федерации.

· Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации обязаны вносить в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

· Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между ее членами должны использоваться только для достижения уставных целей. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.
· Физические и юридические лица (общественные объединения) могут принимать участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею своей уставной деятельности. 

· Организация имеет право вступать в региональные, всероссийские,  международные общественные объединения, приобретать права и исполнять обязанности, соответствующие статусу этих объединений.  

· Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом, внутренними документами Организации;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
· осуществлять учет своей деятельности, вести бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в установленном порядке. Организация несет ответственность за достоверность указанной отчетности;
· информировать орган, принявший решение о ее государственной регистрации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.

4. учредители и ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане РФ, созвавшие Учредительное Собрание, на котором принимается Устав Организации, формируются ее руководящие и контрольно-ревизионные органы.   
4.2. Учредители Организации автоматически становятся ее членами с момента государственной регистрации Организации, приобретают соответствующие права и обязанности.

4.3. Членами Организации могут быть физические лица (граждане РФ, достигшие 18 лет) и юридические лица – общественные объединения, объединившиеся для совместной деятельности, разделяющие цели и задачи Организации, желающие содействовать их выполнению.

4.4. Членами Организации являются Учредители и иные вступившие в нее в установленном порядке физические и юридические лица – общественные объединения, согласные с положениями настоящего Устава и обязующиеся их соблюдать. 
4.5. Членами Организации могут быть физические лица – граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, за исключением случаев установленных международными договорами РФ или федеральными законами.
4.6. Не могут быть членами Организации органы государственной власти и  местного самоуправления. 

4.7. Учет членов организации ведет руководитель Организации. 

4.8. Прием физических и юридических лиц в члены Организации осуществляется по решению Руководителя Организации на основании письменного заявления, поданного на его имя. К заявлению юридического лица прилагаются решение руководящих органов и документы, позволяющие учитывать количество членов юридического лица в целях обеспечения их равноправия как членов данного юридического лица. 
4.9. Заявитель считается полноправным членом Организации со дня принятия решения о приеме его в члены организации.
4.10. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.11. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;

· контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с настоящим уставом;

· получать информацию о деятельности Организации;

· участвовать в управлении Организацией;

· вносить на рассмотрение Общего собрания членов Организации, руководящих, контрольно-ревизионных органов, должностных лиц Организации предложения о совершенствовании ее деятельности;

· участвовать в работах, мероприятиях, программах, реализуемых Организацией;

· пользоваться имуществом, принадлежащим Организации;

· использовать атрибуты и символику Организации в установленном законом порядке по разрешению руководителя Организации;

· избирать и быть избранными в выборные руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
· обращаться к Организации за содействием в защите своих прав, интересов, оказанием иной помощи;

· свободно выйти из членов Организации, подав письменное заявление на имя руководителя Организации. Юридические лица – члены Организации в данном случае прилагают к заявлению протокол уполномоченного органа, принявшего решение о выходе из Организации.

4.12. Член Организации считается выбывшим из ее состава с даты получения соответствующих документов руководителем Организации.

4.13. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение Устава, невыполнение решений органов управления и контрольно-ревизионных органов Организации, за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб. 

4.14. Исключение членов Организации из ее состава производится по решению Правления Организации. Данное решение может быть обжаловано на 

Общем собрании в течение 30 календарных дней с момента вступления его в силу. Решения, приняты е Общим собранием, являются окончательными и обжалованию не подлежат.
4.15. Члены Организации обязаны:
· соблюдать требования настоящего Устава;

· принимать участие в деятельности Организации, участвовать в пропаганде целей и задач Организации, оказывать помощь другим членам Организации;

· участвовать в работах и мероприятиях, проводимых Организацией;

· воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации;

· выполнять решения руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации, принятые в рамках их компетенции.

5. порядок управления организацией. 
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации (далее «Общее собрание»).
5.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. При наличии в Организации членов – юридических лиц от каждого такого члена Организации делегируется один представитель для присутствия на Общем Собрании. Решение о кандидатурах делегатов принимается членами Организации - юридическими лицами самостоятельно с уведомлением о принятом решении Руководителя Организации. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины списочного состава Организации и делегаты от более половины членов объединения – юридических лиц. Полномочия делегатов действительны в течение 1 года с момента их получения, в том числе для участия во внеочередных Общих собраниях.
5.3. Работой Общего собрания руководит Руководитель Организации, который одновременно является единоличным исполнительным органом Организации. 

5.4. Решения всех органов управления Организации обязательны для каждого из ее членов. 

5.5. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению: 

· Руководителя Организации;

· Заместителя руководителя Организации;

· Ревизора Организации;

· 1/3 членов Организации. 

5.6. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. Порядок голосования (открытое или тайное) устанавливается решением Общего собрания, принимаемым тайным голосованием.
5.7. Внеочередное Общее собрание должно быть созвано не позднее 3 месяцев с даты принятия соответствующим органом данного решения. Оповещение о проведении Общего Собрания проводит Правление организации.  Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос Руководителя организации является решающим. 

5.8. К исключительной компетенции Общего Собрания относится: 

· внесение изменений и дополнений в Устав, утверждение Устава Организации, долгосрочных программ и планов развития Организации;

· избрание Руководителя Организации сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий;

· избрание Ревизора Организации сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий;

· избрание Правления Организации сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий;

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

· утверждение годовых отчетов о работе Правления, Руководителя и Ревизора Организации;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации;

· рассмотрение жалоб на деятельность руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации;

· решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создании ликвидационной комиссии.
Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции, принимаются 2/3 голосов от присутствующих на Общем собрании.
5.9. Повестка для очередных и внеочередных Общих Собраний формируется Руководителем  Организации по предложениям Правления и членов Организации. 

5.10. В период между Общим собранием руководит Правление. Правление является выборным коллегиальным постоянно действующим органом и в своей деятельности подотчетно Общему собранию. Возглавляет Правление Руководитель Организации. 
5.11. К исключительной компетенции Правления относится:

· созыв Общего собрания Организации, подготовка повесток для  очередных и внеочередных Общих собраний;

· контроль выполнения решений Общих собраний Организации;

· определение текущих задач Организации, их реализация;

· осуществление прав и обязанностей юридического лица от имени Организации;

· распоряжение имуществом и денежными средствами Организации;
· утверждение символики Организации;

· внесение в установленном порядке предложений и ходатайств о  награждении членов Организации, ее штатных работников, присвоении им почетных званий;

· утверждение финансового плана, сметы доходов и расходов Организации, внесение изменений в них;

· принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств Организации, наделении их имуществом;

· избрание делегатов Организации для участия в конференциях, семинарах, других мероприятиях;
· создание комиссий, рабочих групп по направлениям деятельности Организации;
· принятие решений по иным вопросам деятельности Организации, не отнесенных к исключительной компетенции Общего Собрания. 

5.12. Правление избирается из членов Организации. Правление собирается по необходимости, но не менее одного раза в год. Внеочередное заседание Правления может быть созвано по требованию руководителя организации, либо по требованию не менее 1\3 членов Организации. Заседания Правления правомочны, если в их работе принимает участие не мене половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих. Количественный состав Правления определяется Общим или учредительным собранием. Срок полномочий Правления – 5 лет. 
5.13. Повестка для очередных и внеочередных заседаний Правления формируется Руководителем  Организации по предложениям членов Правления и членов Организации. 

5.14. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока его полномочий на новый срок. 

5.15.  Правление вправе при необходимости проводить свои собрания дистанционно с применением технических средств, а именно: 

· общей видеоконференции посредством использования сети Интернет с обязательной видеозаписью хода заседания и последующим обязательным протоколированием путем считывания информации видеозаписи;

· путем записывания на видео дистанционного опроса Руководителем Организации каждого члена Правления посредством использования сети Интернет, при этом видеозапись является обязательной, к решению Правления впоследствии прикладывается письменное подтверждение  решения каждого члена Правления. 
5.16. При проведении дистанционного опроса решение Правления определяется простым большинством голосов, члены Правления информируются о принятых по каждому вопросу решениях Руководителем организации, к решениям прилагается краткая справка о мнении каждого члена правления (допускается внесение этих сведений в протокол дистанционного опроса) либо видеозапись проведения дистанционного опроса. 
5.17. С целью осуществления текущего руководства деятельностью Организации в период между проведением Общих собраний избирается Руководитель – Единоличный исполнительный орган Организации. 

5.18. Руководитель Организации избирается Правлением сроком на 5 лет, по окончании этого периода он может быть переизбран на следующий срок. 
5.19. Руководитель Организации подотчетен Общему собранию и Правлению Организации, отвечает за ведение текущих дел Организации, правомочен решать все вопросы, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Правления. В отсутствие Руководителя Организации его обязанности исполняет заместитель руководителя Организации (по доверенности). 

5.20. Полномочия Руководителя Организации досрочно прекращаются в случае их добровольного сложения или принятия соответствующего решения Общим собранием Организации. 

5.21. Руководитель Организации вправе делегировать часть своих полномочий сотрудникам и членам Организации с выдачей соответствующей доверенности. 

5.22. Руководитель Организации: 

· представляет Организацию в государственных органах, органах местного самоуправления, общественных организациях. 

· реализует планы, проекты, программы, мероприятия Организации;

· формирует повестку дня очередных и внеочередных Общих Собраний, заседаний Правления по предложениям членов Правления и членов Организации;

· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях, предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

· осуществляет повседневное управление финансовой и хозяйственной деятельностью Организации, принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Организации;

· распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, в том числе приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

· организует бухгалтерский, статистический, налоговый и иные виды учета, контролирует своевременность и полноту предоставления отчетных документов;

· подписывает финансовые и хозяйственные документы Организации, выдает доверенности;

· принимает решения о заключении контрактов, договоров, соглашений, сделок;

· утверждает положения о филиалах и представительствах, вносит в них изменения, назначает их руководителей, выдает им доверенности в установленном законом порядке;

· утверждает штатное расписание в пределах утвержденной сметы, вносит в него изменения, определяет порядок оплаты труда привлеченных специалистов, в том числе оклады и стимулирующие выплаты, утверждает должностные инструкции;

· производит назначение, перевод, отстранение от выполнения обязанностей, увольнение сотрудников  Организации согласно штатного расписания;

· осуществляет контроль деятельности всех подразделений Организации;

· осуществляет прием в члены Организации и принимает решение об исключении из ее состава, ведет учет членов Организации;
· осуществляет обязанности Организации по предоставлению информации в установленном законом объеме во все государственные органы;
· осуществляет иные полномочия, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания и Правления.

5.23.  Руководитель Организации несет ответственность за деятельность Организации, в том числе за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями в установленном законом порядке. 
6. ревизор организации. 

6.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизор Организации, который является единоличным контрольно-ревизионным органом Организации.
6.2. Ревизор Организации избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 лет. 

6.3. Ревизором Организации не может быть лицо, являющееся членом Правления и Руководителем Организации.
6.4. Ревизор Организации: 

· осуществляет контроль финансовой и хозяйственной деятельности Организации и ее органов, в том числе проведение ревизий и ежегодных проверок хозяйственной деятельности;

· осуществляет ревизии расходования денежных средств и материальных ценностей (ревизии осуществляются по необходимости, но не реже одного раза в год);

· проверяет сроки и правильность документооборота организации, в том числе работу с предложениями и заявлениями в исполнительном органе Организации;

· осуществляет контроль за исполнением сметы расходов и доходов Организации, подготовкой отчета о ее исполнении;

· готовит ежегодные отчеты о хозяйственной деятельности Организации, проведенных проверках, принятых по их результатам мерах.
6.5. Ревизор при выполнении возложенных на него функций имеет право привлечь как штатных, так и сторонних специалистов. 

6.6. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации представления документов и объяснений по сфере своей деятельности. 

6.7. Ревизор представляет Общему собранию и Правлению Организации информацию о произведенных проверках и принятых по их результатам мерах по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

7. филиалы и организации. 

7.1. Организация вправе открыть филиалы и представительства с соблюдением требований действующего законодательства. 

7.2. Филиалы и представительства Организации не обладают правами юридического лица и действуют на основании Положений, утвержденных Руководителем Организации. 

7.3. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и увольняются Руководителем Организации и действуют на основании доверенностей, выданных Руководителем Организации. Филиалы и представительства пользуются имуществом, закрепленным за ними, на праве оперативного управления. 
8. Собственность организации. Источники формирования имуществом. управление имуществом.
8.1. В собственности Организации могут находиться: хозяйственные товарищества, общества и организации, земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного, спортивного и оздоровительного назначения, интеллектуальные ценности, денежные средства, акции, другие ценные бумаги, нематериальные активы и иное имущество, в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2. В собственности Организации также могут находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами в установленном законом порядке. 

8.3. Собственность организации охраняется законом.
8.4. Субъектом права собственности является Организация как юридическое лицо. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. Размеры прав Организации на имущество и управление им определяются в соответствии с действующим законодательством. 
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Организации являются: 

· добровольные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой характер для финансирования конкретных мероприятий, проектов и программ Организации, переданные членами Организации, а также иными юридическими и физическими лицами в денежной и иной форме, банковские кредиты;

· поступления от проводимых Организацией в соответствии с Уставом работ и мероприятий;
· доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности Организации;

· доходы от учрежденных Организацией хозяйственных обществ, товариществ, организаций;

· доходы, получаемые от собственности Организации;

· доходы, получаемые от гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности Организации;

· доходы, получаемые Организацией от участия в конкурсах, лекциях, ярмарках, семинарах, соревнованиях, фестивалях и иных мероприятиях;

· дотации, гранты, иные поступления из бюджетов всех уровней;
· другие не запрещенные законом поступления.  

8.6. Денежные средства и имущество Организации используется для выполнения уставных целей и задач, в том числе:
· на хозяйственные нужды

· на обеспечение предпринимательской деятельности;

· на оплату труда и премирование штатных сотрудников Организации;

· на оплату по договорным обязательствам;

· на приобретение имущества, необходимого для реализации уставных целей и задач Организации. 

8.7. Доходы, получаемые Организацией от ведения предпринимательской и издательской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей и задач. 
8.8. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.  

8.9. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу и направленные на достижение уставных целей и задач Организации. 

8.10. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

9. порядок РЕОРГАНИЗАЦИи И ЛИКВИДАЦИи ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствовавших членов Организации и делегатов. 
9.3. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 
9.5. Организация может быть ликвидирована по решению Общего Собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствовавших членов Организации и делегатов, либо по решению суда в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

9.6. Решение о ликвидации и реорганизации Организации принимается 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании. 

9.7. Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Общим собранием Организации. Общее собрание также определяет порядок и сроки проведения ликвидации Организации. 

9.8. Основаниями для ликвидации Организации и (или) приостановления ее деятельности:

· нарушений Организацией прав и свобод человека и гражданина;

· неоднократные или грубые нарушения Организацией Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, иных нормативно-правовых актов, 

· систематическое осуществление Организацией деятельности, противоречащей уставным целям и задачам;

· не устранение в срок, установленный органом, принявшим решение о государственной регистрации Организации, нарушений, послуживших основанием для приостановления деятельности Организации;

9.9. Имущество и средства Организации, оставшиеся после ее ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели, предусмотренные уставом Организации, либо, если данные разделы отсутствуют в уставе Организации – на цели, определенные Общим собранием, в спорных случаях – решением суда и не подлежат распределению между ее членами. 

9.10.    Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации, ликвидированной в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности», обращается в собственность Российской Федерации. 

9.11. Документы Организации по личному составу передаются в установленном законом порядке в архив. 

9.12. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации данной общественной организации при ее создании. 

9.13. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  

10. порядок внесения изменений и дополнений в устав организации.

10.1. Изменений и дополнения к уставу, после их утверждения в установленном порядке, подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

10.3. Изменения и дополнения к уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

